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2.2 誠信經營

誠信經營培訓。

1. 受訓員工百分比 = 該地區、該性別、該員工類別的訓練人數／ 2019.12.31 該地區、該性別、該員工類別員工總人數 *100%
2. 訓練人數、時數的範圍皆為 2019.12.31 的在職員工中，於 2019 年有接受過培訓的人員，不包含離職人員。
3. 英業達員工的反貪腐教育訓練，係透過新人訓練及 RBA 內部訓練完成。

3.3 永續供應鏈

現有供應商評鑑稽核發現事項分布：1. 勞工、道德；2. 職業安全衛生；3. 環境；4. 管理系統。
( 管理系統包括：1.BCP，2. 網絡安全，3. 除了環境、職安衛、勞工道德以外的 RBA 要求。)

英業達供應商廠區接受 RBA VAP 稽核的發現事項分布：1. 勞工；2. 健康與安全；3. 環境；4. 道德；5. 管理體系。
( 管理體系包括符合法規與客戶要求，識別及降低與 RBA 行為準則相關的經營風險。)

4.1 人才培育

依員工職級之人數統計。

1. 依員工職級之人數統計，為總勞動力的雇用形式分析，含派遣人員。派遣人員在台灣為 DL，在大陸為 IDL。
2. 高階主管 ( 協理級以上 )、中階主管 ( 經理級、課級 ) 皆為有管理屬員的人員。

員工之新進及離職人數統計。

1. 新進率公式：該地區、年齡層、性別之新進人數／ 2019.12.31 該地區員工總人數 *100%。 
2. 離職率公式：該地區、年齡層、性別之離職人數／ 2019.12.31 該地區員工總人數 *100%。

各區員工之總新進率及總離職率。

1. 總新進率公式：該地區之新進人數／ 2019.12.31 該地區員工總人數 *100%。
2. 總離職率公式：該地區之離職人數／ 2019.12.31 該地區員工總人數 *100%。

新進人員三個月內離職統計。

1. 新進人員三個月內離職率 = 三個月內離職人數／ 2019 年新進人員總數 *100%。 
2.2019 年新進人員總數不扣除離職人數。

各區教育訓練時數。

1. 總人數為 2019.12.31 的在職員工數，訓練時數的範圍為 2019.12.31 的在職員工中，於 2019 年有接受過培訓的人員，不包含離職人員。
2. 依上述定義得到各員工類別、性別、地區之訓練時數，加總後即為總訓練時數。

各地區特定議題教育訓練成果。

1. 受訓員工百分比 = 該議題、該地區的訓練人數／ 2019.12.31 該地區員工總人數 *100%。
2. 訓練人數、時數的範圍皆為 2019.12.31 的在職員工中，於 2019 年有接受過培訓的人員，不包含離職人員。
3. 特定議題教育訓練係透過新人訓練執行。
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4.3 美好職場

安全與健康指標統計。

名詞解釋
1. 工傷總數：工傷事件不分輕重傷，只要是工傷依法全數納入計算，但不含上下班時自行發生的交通事故。
2. 嚴重工傷：無法在 6 個月內恢復至受傷前健康狀態的工傷。
3. 總工作時數 =2019 年各月應在廠時數總和。 
4. 工傷總數統計不含虛驚 / 紅藥水 / 輕微傷害等類型。

計算說明
1. 工傷率 ( 含死亡 ) = [ 工傷總數 ( 件 )/ 總工作時數 ( 小時 )] x 1,000,000。 
2. 嚴重工傷率 ( 不含死亡 )= [ 嚴重工傷數 ( 件 )/ 總工作時數 ( 小時 )] x 1,000,000。 
3. 工傷死亡率 = [ 工傷死亡人數 ( 人 )/ 總工作時數 ( 小時 )] x 1,000,000 。
4. 係數 1,000,000 由 500 名員工工作 1 年，且每名員工 1 年工作 2,000 小時得出。

5.1 氣候行動
英業達集團溫室氣
體第三方查證聲明
書內容，可參照對
外揭露網頁：
  
        

範疇一 / 範疇二溫室氣體資訊補充說明：
1.  GWP 值引用版本：IPCC  2013 AR5。
2. 生質燃料之排放量：無。
3. 英業達集團溫室氣體基準年及其排放量資訊如表列。
4. 英研智能公司：2019 年溫室氣體排放量總計為 39.862 公噸二氧化碳當量 (CO2e)。( 英研智能公司為研發設計中心型態，歷年溫室氣體碳排放量僅盤查計算範疇二
     外購電力之碳排放量資訊，屬自我宣告；並無實施第三方查證作業 )

範疇三溫室氣體資訊補充說明：
1. 航空器碳排放量：主要是採用 (1) ICAO 計算器；(2) 對於 ICAO 計算器未能查得機場代碼資訊者，則採用 Greenhouse Gas Protocol 計算工具「Mobile Combustion 
     GHG Emissions Calculation Tool (Version 2.6)」計算機場兩點直線距離之碳排放量。
2. 廢棄物運輸之碳排放量：採用年度廢棄物運輸總重量 x 廢棄物運輸距離 x 運輸工具之排放係數。僅計算廠區至清運商之距離。
3. 產品運輸：採用特定產品 ( 當年度出貨量具代表性者 ) 年度生產出貨總重量 x 產品運輸距離 x 運輸工具之排放係數。
4. 材料運輸：採用 NB 產品四大材料類別 (PCB、金屬殼、包材、五金材料 ) 年度材料運輸總重量 x 材料運輸距離 x 運輸工具之排放係數。
5. 廢棄物、產品、材料等運輸工具之排放係數來源：產品碳足跡計算服務平台。

節能減碳資訊補充說明：
1. 能源減量 (KWh) 之計算：節能績效計算方式主要採用改善前與改善後之耗電量差異乘上運轉時間計算得之。
2. 節能績效換算為減碳成效的電力排放係數，請參照英業達集團溫室氣體第三方查證聲明書內容。
台灣電力之碳排放量採用能源局公告「106 年度電力排放係數」計算得之。

5.2 友善環境

廠區所在流域水壓力鑑別：水壓力鑑別工具為 World Resources Institute: Aqueduct Water Risk Atlas。

歷年人均用水量：以當年度 12/31 的人數為計算人均用水量的依據。

回收水量統計：計量方式為抄水錶。

廢棄物量統計：各廠區之廢棄物計量方式以秤重為主。

其他 集團公司英華達：請至英華達官方網站下載 2019 英華達企業社會責任報告書   
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英業達集團溫室氣體基準年清冊資訊

公司 區域 基準年 範疇別 溫室氣體排放量
( 公噸二氧化碳當量 / 年 )

英業達

士林總部 2018
範疇一 342.7505 

3,075.516
範疇二 ( 外購電力 ) 2,732.7657 

桃科廠 2019
範疇一 1,269.4521 

11,510.354
範疇二 ( 外購電力 ) 10,240.9016 

電腦廠 2017
範疇一 35.8346 

2,735.565
範疇二 ( 外購電力 ) 2,699.7303 

重慶廠 2018
範疇一 2,813.9894 

42,242.572
範疇二 ( 外購電力 ) 39,428.5827 

浦東廠 2018
範疇一 3,010.3009 

73,516.005
範疇二 ( 外購電力 ) 70,505.7043 

捷克廠 2017
範疇一 251.6745 

3,810.468
範疇二 ( 外購電力 ) 3,558.7937 

墨西哥廠 2019
範疇一 291.1826 

3,924.707
範疇二 ( 外購電力 ) 3,633.5248 

英華達

台北厰 2019
範疇一 61.0891

1,018.983
範疇二 ( 外購電力 ) 957.8937

上海厰 2018
範疇一 2,844.3621 

78,176.872
範疇二 ( 外購電力 ) 75,332.5102 

南京厰 2018

範疇一 2,828.4910 

44,240.010範疇二 ( 外購電力 ) 36,347.4200 

範疇二 ( 外購蒸汽 ) 5,064.0991 
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