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社會共融績效

◆ 策略：多一份關心，多一份責任，在別人的需要上，看到英業達的責任。

◆ 關鍵作法：擴大志工團隊，舉辦公益講座，結合社會團體、服務社區、認養公園、志工假。

◆ 瀏覽建議：員工、社區、媒體等。

志工團隊

服務

1.2 萬小時

歷年公園認養

服務 4.4 萬小時

投入人力成本

942 萬元

員工歷年捐血

14,088 人次

(5,485,200 毫升 )

社會捐贈

1 千 2 百萬餘元

歷年鞋盒傳愛

嘉惠弱勢兒童

871 人次
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6.1 集團基金會

◆ 肩負企業社會公民之一份責任。英業達集團於 2010 年 1 月成立「財團法人英業達集團公益慈善基金會」，透過集團內外資源的整合與結合員工愛心的參與運作，將英業達溫馨的「愛」送達

到需要幫助的弱勢團體手中，用實際行動關懷社會。目的在參與社會福利相關公益慈善活動並與其他社會公益團體合作，以協助社會上之弱勢族群獲得更充足之社會資源以改善生活，並使

其權益獲得更佳之保障。

環境保護教育文化

主管機關

急難救助

暨醫療補助

社會福利

暨公益

● 兒童、青少年、婦女、老人及

   身心障礙社會福利事項

● 贊助其他公益團體活動

● 其他社會公益事項

● 急難救助及災害救濟事項

● 醫療補助事項

● 其他有關社會福利慈善事業事項

● 教育文化事項

● 獎助學金，獎勵清寒學生

● 環境保護事項

● 接受主管機關指導辦理事項

多一份關心、多一份責任
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6.1 集團基金會

英業達集團公益慈善基金會協助與支持各界公益慈善機構從事社會公益志業，評估各界公益機構之募款專案，選擇優質之社福機構進行公益捐贈。

2022 年基金會共與 49 個公益單位互動合作，關注領域包括環境保育、藝術文化、社會福利如長者、身心障礙、兒童、青少年、婦女等。

社會福利暨公益

深入關注偏鄉兒童發展，維繫經濟弱勢家庭日常所需。協助身心障礙人士發展潛能，維護健康的生活品質。

身心障礙福利 兒童福利

贊助樂齡友善社區廚房，活化失能失智長輩的身心健康
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藝術文化贊助

生態環境保育

關渡自然公園身為臺灣第 1 個通過認證的環教場域，是臺灣生態保育的里程碑。英業達集團公益慈善基金會關懷在地環境，善盡地球公民的責任，自 2012 年起已連續 11 年贊助關渡自

然公園保護珍貴的濕地環境，推動弱勢關懷偏鄉教育，並實際參與四季農事體驗與環教活動，為大眾營造親近自然、學習生態的優質環境。

2022 年資助舉辦 12 場次共 297 位師生的偏遠地區學校濕地環境教育計畫。自 2013 年至 2022 年累計舉辦 79 場次，2,067 人深入領略濕地之美。

6.1 集團基金會

藝術教育文化

英業達集團公益慈善基金會長期將資源挹注文化藝術活動或文化創意產業，支持臺灣藝術文化發展，除多年來贊助台北愛樂文教基金會舉辦慈善音樂會外，於 2022 年贊助「世界音樂

節 @ 臺灣」、參與台北藝術中心開幕…等活動，2023 年贊助台北燈會並參與士林燈區的點燈儀式，以實際行動支持社會藝術文化活動，用科技的力量改變世界。

贊助台北愛樂文教基金會舉辦慈善音樂會
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6.1 集團基金會

急難救助暨醫療補助、支持主管機關活動

◆ 因應疫情變化，英業達不遺餘力支持防疫作業並投注防疫努力，獲政府部門致贈感謝狀。

◆ 致贈 1,600 組快篩劑及 1,600 個 N95 口罩給花東原住民，促進原鄉地區防疫準備工作。

◆ 英業達善盡企業社會責任，邀請同仁捥袖捐熱血為血庫盡一份心力：響應捐血活動已長達

29 年，現今每年定期舉辦 4 次捐血活動，為捐血中心穩定的供血合作單位。全體同仁共同

積極響應，已累積 14,088 人次，總捐血量達 5,485,200 毫升

醫療衛生

長期響應捐血

支持防疫
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6.2 社會參與

多一份關心，多一份責任，在別人的需要上，看到英業達的責任。

6.2.1 員工社會參與

◆ 自 2013 年起，英業達已連續 10 年

支持臺灣世界展望會舉辦「飢餓

三十大會師」系列活動，2022 年的

愛心行動不因為疫情而減損，藉由

「一個人的飢餓體驗DIY 12小時」

活動匯聚愛心，每多一位員工報

名，公司就多捐贈 100 元。

◆ 英業達重視營運地的環境營造，參

與鄰里清潔活動，投入社區環保維

護。英業達認養士林前港公園長達

22 年，總計環境維護服務時數投

入達 44,176 小時，投入人力成本達

9,424,800 元。

◆ 透過「鞋盒傳愛」活動，英業達號

召員工募集文具、生活物品禮盒，

致贈給弱勢家庭學童。自 2017 年

至 2022 年累計送出 871 份禮品給弱

勢家庭學童。

◆ 2022 年的 LET'S RUN 空英 1919 陪

讀路跑，10 月 29 日在於碧潭東岸

廣場舉行，英業達現場支援公益志

工人力。

支持飢餓三十活動 「鞋盒傳愛」活動傳遞心意給弱勢學童 英業達積極維護社區環境品質 LET'S RUN空英 1919 陪讀路跑
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6.2 社會參與

6.2.1 員工社會參與

◆ 在英業達檳城「一路有您」宴會上，

獻捐 5,000 馬來西亞令吉，折合新台

幣約 34,545 元給檳城州內兩個慈善

團體，受惠公益團體有如意之家與檳

城善兒童之家。卓桐華董事長親自出

席活動共歡同樂。

「一路有您」公益聯歡活動 卓桐華董事長親自到場致詞

◆ 在大陸地區英業達關注貧

困學生、捐血等，展現出

參與社會公益的多面向努

力。宣導 2022 世界地球日

的「攜手為保護地球投資」

系列活動，共 2,045 人參

與線上知識問答，26 人參

加「變廢為寶」手工藝品

募集。

「攜手為保護地球投資」系列活動 共 157人參與捐血活動 致贈愛心助學禮物給 100位貧困學童
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6.3 共融成長

6.3.1 社會關懷

◆ 英業達與「財團法人英業達集團公益慈善基金會」長年

在慈善扶助、社會關懷及重大災害急難救助方面不遺餘

力，秉持「愛」是在社會的需要上，負起英業達的責任

的公益慈善理念，肩負企業社會公民之一份責任。

◆ 英業達積極鼓勵同仁參加有益社會相關公益活動。2022

年總公益時數達 12,532 小時，服務類別及歷年公益時數

如本頁表。 

◆ 英業達暨英業達集團公益慈善基金會

      2022 年社會捐贈支出共

       12,294,877 元

英業達 2022 年公益時數

英業達長期投入議題 社會捐贈比例

英業達歷年公益時數

2022 年公益時數較 2016 年成長 86%

2016 年    2017 年    2018 年   2019 年    2020 年    2021 年   2022 年

 環保志工    交通志    公益志工   社區志工

 慈善公益        學術教育        藝術文化

 產業經濟發展    生態保育        醫療公益

10,133

6,746

11,192

13,043

11,575 11,547
12,532

長期投入

慈善扶助

及捐款

長期投入

社區公園

綠化認養活動

扶助藝文

推廣各項活動

長期參與並支

持政府機關

舉辦之活動

振災捐款

22%24%

1%

53%

慈善公益 
58.72%

學術教育 
14.84%

藝術文化 
13.83%

產業經濟發展 
7.32%

生態保育 
3.25%

醫療公益 
2.03%


