
英業達股份有限公司第 6屆薪資報酬委員會成員 
 

 

類別 姓名 學歷 經歷 現職 

獨立董事  魏啓林 法國巴黎大學經濟系博

士、英國倫敦大學帝國

學院管理碩士 

國票金融控股股份有限公司董事長 董事長：國票金融控股(股)公司、國際票券金融(股)公司 

董事：康舒科技(股)公司、新唐科技(股)公司、義隆電子(股)公司、四維創

新材料(股)公司、樂天國際商業銀行(股)公司、財團法人英業達集團公益慈

善基金會 

獨立董事：臺灣塑膠工業(股)公司、中興保全科技(股)公司、信邦電子(股)

公司 

國立臺灣大學管理學院工商管理系暨商學研究所兼任教授 

獨立董事  賴明彰 國立臺灣大學電機工程

研究所碩士 

英業達股份有限公司集團副總裁、

英業達(馬來西亞)公司總經理 

無敵科技(股)公司獨立董事 

董事：財團法人英業達集團公益慈善基金會 

 

獨立董事  林琬琬 美國伊利諾大學香檳校

區會計碩士、臺灣大學

商學院財金組碩士 

安侯建業聯合會計師事務所執行

長、執業會計師 

董事：財團法人安侯建業永續發展教育基金會、豐泰企業(股)公司 

獨立董事：力智電子(股)公司、廣達電腦(股)公司、和碩聯合科技(股)公司 

 

 

 

 



薪資報酬委員會權責: 

一、定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。 

二、訂定並定期檢討本公司董事及經理人績效評估標準、年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

三、定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報酬之內容及數額。 


